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1. Infroduccién

El Plan Plurianual, Plan de Trabajo o Programa de Gobierna 2019-2023 es la
herramienta en la que cada candidato o candidata que aspira a una
dignidad, expresa y presenta su propuesta con la que busca el bienestar y el
mejoramiento de, en este caso, la parroquia rural Puerto Murialdo, cantén
Loreto, provincia de Orellana, si es que finaimente fuera elegido/as como
Vocales de la Junta Parroquial en las elecciones de marzo 2019,

Este plan de trabajo estd enmarcado dentro de las competencias y

capacidades que le corresponden al Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural Puerto Murialdo.

2. Antecedentes: Alianza “Avanzamos juntos”.

Con fecha 12 de septiembre del 2018 se conformé una zgl_igg_g_pg[lﬁﬁg
Electoral” para la postulacién de candidatos en las elecciones seccionales del
afio 2019 al amparo de lo dispuesto en el Art 325 del Codigo dg la democracia
y con el objetivo de poder dar una respuesta mas amplia y firme a la
ciudadania de la provincia de Orellana, a sus cantones y parrQquias.

Dicha Alianza, denominada “AVANZAMOS JUNTOS": con el slogan to_lo
decides estd conformada por la organizacion AVANZA (lister 8), el Parfido

Socialista Ecuatoriano (lista 17) y el Movimiento del Pueblo (lista 62}, todos ellos
domiciliados en la provincia de Orellana.

3. Marco Legal

3.1. Sobre el Programa de Gobierno

La Constfituciéon Ecuatoriana (2008) establece en su articulo 112, que ®al
solicitar la inscripcién, quienes postulen su candidatura presentarén su
programa de gobierno o sus propuestas”.

El Cédigo de la Democracia {2009) en su articulo 97, establece que todos los
candidatos y candidatas a Presidente o Presidenta, Gobemador ©
Gobernadora Regional, Prefecto o Prefecta, Alcalde o Alcaldgsa, presentardn
junto con el formulario de inscripcién un plan de frabajo ¢on al menos el
siguiente contenido:

1. Diagnéstico de la situacion actual;

Programa de Gobierno 2019-2023 Alionza "AVANZAMOS JUNTOS”
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2. Objetivos generales y especificos; v,

3. Plan de trabajo plurianual de acuerdo a la dignidad a la que hubieren
optando, en el que se establecerdn las propuestas y estrategias a
ejecutarse de resultar electos;

4. Mecanismos periddicos y publicos de rendicidn de cuentas de su gestion.

Los y las candidatos y candidatas de listas pluripersonales presentarén una

propuesia o plan de frabajo Unico con el mismo confgnido sefialado
anteriormente.

3.2. Sobre las competencias exclusivas del GAD parroquial rurgl.

La Constitucién del Ecuador establece en su articulo 267 Igs competencias
exclusivas de los Gobiernos Parroquiales rurales, ejercerdn las siguientes
competencias exclusivas, sin perjuicio de las adicionales que dgtermine la ley:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su comrespondiente ordenamiento
territorial, en coordinacién con el gobierno cantonal y provincial.

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los @quipamientos y
los espacios publicos de la parroguia, contenidos en los plapes de desarrolio
e incluidos en los presupuestos participativos anuales.

3. Planificar y mantener, en coordinacién con los gobiernosg provinciales, la
vialidad parroquial rural.

4. Incentivar el desarmollo de actividades productivas gomunitarias, la
preservacion de la biodiversidad y la proteccién del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicas que le sean
delegados o descentralizados por ofros niveles de gobierno,

6. Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y
demas asentamientos rurales, con el cardcter de organizacgiones teritoriales
de base.

7. Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

8. Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos.

En el dmbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
emitirdn acuerdos y resoluciones.

3.3. ley orgdnica para la planificacién integral de la Circunscripcion

Territorial Especial Amazénica.

La Ley orgdnica para la planificacion integral de la Circunsgripcion Territorial
Especial Amazénica fue publicada bajo el registro oficinal 245 del 21 de mayo

Programa de Gobierno 2019-2023 Alianza “AVANZAMOS JUNTOS”
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del 2018. Dicha Ley establece los siguientes compromisos hacia los GADs
Parroquiales:

Art 10.- Articulacién de la Planificacién Amazonica en el marco de la
Planificacién Nacional Descentralizada y Participativa. Los lineamientos
orientadores de politica publica del Plan Integral de la Amazonia
deberdn ser acogidos como parte de las agendas de coordinacion
zonal e intersectorial y de los planes de desarollo y ordenamiento
territorial de los GADs de la Circunscripcion Tepritorial Especial
Amazonica.

Articulo 21. Obligacién de las Instituciones Plblicas. Lgs instituciones y
organismos del Gobierno Central y los Gobiemos Auténomos
Descentralizados de la Circunscripcion tienen caomo obligacion
compartida la construccién del desarrollo justo, equilibrgdo y equitativo
de la Circunscripcidon Territorial Especial Amozonicg; por lo que
coordinarédn y optimizardn el uso de los recursos establegidos en esta Ley
y alineardn sus procesos de formulacion de politicas, de planificacion y
de programacién y ejecucién de planes, programas y proyectos para la
superacion de las inequidades existentes; la erradicacion de la pobreza,
la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas; lg transformacion
de la matriz productiva, con altemnativas pertinentes y sostenibles, y el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Integral para la
Amazonia, en el marco del respeto de la diversidad, pluriculturalidad,
plurinacionalidad y el ejercicio pleno de los derechgs individuales y
colectivos, en concordancia con las reglas y dirgctrices de sus
respectivos planes sectoriales, planes de desarrollo y de Ordenamiento
Territorial y del Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 22. Gestidon de Riesgos. Los diferentes niveles de gobierno de la

Circunscripcidon Temitorial Especial Amaozodnica, en el_%dmbifo de sus
competencias, gestionardn y coordinardn la prevencion y mitigacion de
riesgos naturales y antrépicos, con el ente rector de riesgos, en el marco
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos.

Arliculo 26.- Ariculacién de la planificacién en la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica. La formulacién de los planes de desarrolio
y ordenamiento teritorial de los Gobiernos Auténomos Rescentralizados
provinciales, cantonales, parroquiales y de Ias &:ircunscripciones
territoriales indigenas deberdn hacerlo de manera articulada con el Plan
Integral para la Amazonia y la Planificacion Nacional.

Progroma de Gobierno 2019-2023 Alianza “AVANZAMOS JUNTOS”
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o Afficulo 27.- Educacién. literal 8.- Llos Gobiemnops Auténomos
Descentralizados, previa coordinacién y autorizacion de la institucion
competente del Gobiemo Cenfral, podrédn constryir y mantener
infraestructura, dotar transporte multimodal y de equipamiento al sistema
de educacion de la Circunscripcion.

« Arliculo 31.- Deportes, educacién fisica y recreacion. El Gobierno Central
los Gobiermos Auténomos Descentralizados y las organizaciones
deportivas podrdn implementar programas de incentives y becas para
los deportistas de nivel formativo y de alto rendimiento de la
Circunscripcion.

o Articulo 32. Atencidn prioritaria a grupos vulnerables. Las instituciones del
Gobierno Central y los Gobiernos Autdénomos Descenfralizados tienen
responsabilidad compartida en garantizar el ejercicio y disfrute de los
derechos de los grupos de atencién prioritaria, en @l marce de sus
competencias exclusivas y concurrentes; trabojargn de manera
articulada y complementaria, para el uso eficiente de log recursos.

e Arficulo 35.- Turismo Sostenible. El Gobierno Central y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados tienen la obligacion de asignar los recursos
necesarios para fortalecer la cadena de valor del turismo a nivel local,
de acuerdo con su dmbito de competencias. Esta oblijgacion para los
Gobiernos Auténomos deberd constar de forma detgrminada en la
proforma presupuestaria anual.

e Articulo 39. Incentivos a la actividad econémica sostenjbie. El Gobierno
Central y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el marco de sus
competencias exclusivas y concurrentes, estableceran incentivos
financieros y no financieros, para las personas naturales o juridicas que
implementen actividades econdémicas sostenibles. Se podran establecer
tasas preferenciales de interés, formas innovadoras de garantia para
acceso al crédito, asumir parte de los costos de transferencia vy
desagregacién de tecnologia e innovacién, apoyar la gomercializacion
y acceso a nuevos mercados, dar subsidios a servicios y exoneraciones
tributarias, proveer infraestructura logistica, entre otfros previstos por la
Ley.

« Arficulo 45. Infraestructura logistica y transporte multimadal. El Gobierno
Central y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el dmbito de sus
competencias, fortalecerdn la infraestructura logistica de Ila
Circunscripcion, acorde con el Plan Integral para la Amazonia y el Plan
Logistico Nacional, considerando la fragilidad de los ecosistemas, las

Programa de Gobierno 2019-2023 Alianzo “AVANZAMOS JUNTOS”
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costumbres, tradiciones y el cambio de la matriz productiva, asi como el
sistema de transporte multimodal, a fi n de garantizgr el acceso al
transporte terrestre, aéreo y fluvial.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, previa coordinacion con la
institucién competente del Gobiemo Centfral y acordeg a la normativa

vigente, podran construir, mantener y equipar infraestructura logistica,
para mejorar el sistema de fransporte multimodal de Ia Circunscripcion.

« Arficulo 47. Promocién e incentivos. A fin de garantizar gl ejercicio de los
derechos culturales y la plurinacionalidad de las pergonas, comunas,
pueblos y nacionalidades de la Circunscripcion Teritorial Especial
Amazoénica, los distintos niveles de gobiemo, la Casg de la Cultura
Ecuatoriana “Benjamin Carmrién” y sus nucleos, de aguerdo con sus
competencias exclusivas y concurrentes, deberan incluir en su
planificacién el componente cultural, con la respectiva asignacion de
recursos.

« Ariculo 50. De las Areas Protegidas. El Gobierno Central y los Gobiemos
Auténomos Descentralizados, con base a sus competencios y en
observancia a las disposiciones en materia ambientgl, apoyarén al
fortalecimiento de la administracion y manejo del Sistema Nacional de
Areas Protegidas, mediante los mecanismos que la autaridad ambiental
nacional determine para el efecto.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en su planificacion territorial,
deberan incorporar medidas de conservacion y ordengmiento territorial
que fortalezcan la gestion del Sistema Nacional de Areas Protegidas y
demds estrategias o mecanismos de conservacion definidos para el
efecto por la autoridad ambiental nacional, en observancia de la
normativa ambiental vigente.

« Ardiculo 51. Prevencién, control, seguimiento y reparagion integral. Los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, de manera coerdinada con la
autoridad ambiental nacional, segin sus competencias y en el marco
del Sistema Descentralizado de Gestion Ambiental, incluirGn en su
planificacién los recursos necesarios para la reparacion integral de los
dafos ambientales ocasionados en su circunscripcion territorial, siempre
y cuando el dafio no sea imputable a una persona natural o juridica.

e Arficulo 52. Proteccién de especies endémicas y @menazadas de
extincién. El Gobierno Central y los obiemes Auténomos
Descentralizados, en coordinaciéon y bajo los Iineomi@nfos, politicas y
normativa de la autoridad ambiental nacional, adoptgran medidas de

Progroma de Gobierno 2019-2023 Alianza “AVANZAMOS JUNTOS”
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control y conservaciéon de las especies silvestres, priorizando aquellas
especies amenazadas o endémicas.

e Afficulo 55 Cambio Climdtico. Los obierngs  Auténomos
Descentralizados planificaran, articularén y coordinaran gon la autoridad
ambiental naciondl, la incorporacion de criterios de cambio climatico en
los planes de ordenamiento temitorial y demds instrumentos de
planificacién local, de manera articulada con la planificgcion nacional y
el Plan Integral de la Amazonia. Ademds, dentro de su planificacion se
incluirdn medidas de adaptacion y mitigacion del cambie climatico.

« Ariculo 56. Prioridades en la gestién del Cambio Climatigo.

Se coordinard con la autoridad ambiental nacional y las entidades
intersectoriales publicas, y todos los diferentes niveles de gobierno, la
formulacion e implementacion de las politicas vy objéﬁvos ante los
efectos del cambio climdtico. Se velard por su incorporgcion transversal
en los procesos de planificacién, planes, programas, proyectos
especificos de la Circunscripcion

e Ariculo 57. Agua y recursos hidricos. Los Gobiemos Auténomos
Descentralizados planificaran, articulardn y coordinarédn gon la autoridad
nacional del agua y del ambiente, la incorporacién del manejo integral
de las cuencas hidricas en su planificacion y ordenamiento territorial.

e Articulo 63. Utilizacion de recursos. De los recursos recibidos del Fondo
para el Desarrollo Sostenible:

c) Los gobiernos auténomos descentralizados parroquigles los utilizaran
exclusivamente para inversion en sus competencias; y lo demdas previsto
en esta Ley.

Programa de Gobierno 2019-2023 Alianzo "AVANZAMOS JUNTOS”
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4. Diagnéstico de la Situacién Actual de la Parfoquia Puerto
Murialdo.

El Plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial Rural de
Puerto Murialdo es la herramienta principal para la planificagion y la gestion
dentro del GAD. Es al mismo tiempo el documento de planificacion del
desarollo y del ordenamiento tenitorial que recoge de mejor manera el
diagnéstico actual, el establecimiento de la propuesta y del modelo de
gestion de la parroquia Puerto Murialdo, del canton Loreto, de la provincia de
QOrellana.

4.1. Ubicacién de la parroquia Puerto Murialdo.

Lo parroquia Puerto Murialdo, ubicada en el cantén Lereto, provincia
amazdnica de Orellana, fue creada oficialmente el 17 de febrgro de 1994. Esta
ubicada a lo largo del rio Napo.

4.2. Realidad geogrdfica y climédtica de la parroquia Puerto Myrialdo.

La parroquia Puerto Murialdo cuenta con una superficie de 193.44 Km2, lo que
corresponde al 9,67% del teritorio de Loreto y al 0,90% del teritorio de la
provincia de Orellana. Sus alturas varian desde los 450 msnm hasta los 600
msnm.

El clima en Puerto Murialdo es cdlido-hiumedo, con precipitacipnes persistentes
que originan una intensa evaporacién que superan los 3800 mm anuales. Su
temperatura minima 18°C y la mdxima son de 35°C, con yna temperatura
media de 25°C.

4.3. Patrimonio natural e hidrico de La Parroquia Puerto Murialdo.

La vegetacién verde estd conformada por bosques primariqs y secundarios,
con una biodiversidad variada, escaso asentamiento poblacional vy
explotacién agropecuaria en zonas de acceso a las vias.

La Parroquia Puerto Murialdo cuenta con dos rios navegables, el rio Napo y
Suno, que son aprovechados tanto para el transporte fluyial como para
actividades de turismo y productos agricolas. Dentro del territorio existen
también rios pequenos, riachuelos y quebradas que atrgviesan por los
asentamientos humanos y que desembocan a los rios Napa y Suno. El Suno

Programa de Gobiermno 2019-2023 Alianza “AVANZAMOS JUNTOS”
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tiene afluencia en el rio Napo. La mayoria de estos rios estdn contaminados
por las descargas aguas arriba que vienen sobre todo de la ciydad de Loreto.

Los recursos naturales en la parroquia, son usados de mangra inadecuada,
causando contaminacion del suelo y agua. La deforestacion excesiva en su
territorio, ha provocado la pérdida acelerada de la biodiversidad (pérdida de
flora, fauna). Por la caza y pesca, se encueniran en peligro de extincion
algunas especies nativas como danta, venado.

Los asentamientos humanos cercanos a rio Napo son los m@s propensos a
inundaciones con la destruccion de viviendas y cultivos. Aquellp se debe a que
las comunidades y establecimientos educativos han asentado en forma
espontdnea sin previa planificacién y sin tomar en cuenta el ri@sgo.
A
*@ 4.4. Demogrdfia de la parroquia Puerto Murialdo.
Segun la encuesta realizada por la Junta Parroquial de Puerto Murialdo el 2011,
el nUmero de habitantes llega a 2.752 de los cuales el 54% son hombres (con un
promedio de edad de 23 afios) y el 46% mujeres (con un pramedio de edad
de 21 afios). Su densidad poblacional es de 14.23 hab/km2.

Los datos del INEC2010 y sus proyecciones establecian que la poblacion de
Puerto Murialdo en el 2010 era de 3.657, siendo 1.914 hombres y 1.743 mujeres.
En el afio 2020 se estimaba que la poblacién rondaria los 3.920 pobladores en
la parroquia.

La poblacién de la parroquia estd compuesta por una poblgcién joven que
comprende de 0 a 30 afios, donde mayores de 30 afios y mas se reducen
paulatinamente.

- En la Parroquia Puerto Murialdo, el 94% (2.587 personas) de la poblacién se
auto determina Kichwa, el 0,3% (8 personas) es Shwara, el 4,7% (130 personas)
es mestiza (colonos) y el 1% (17 personas) se consideran ofros.

Las familias estdn compuestas en promedio por é miembros; el 92.9% de los
jefes de hogares son hombres, mientras que el 7,1% son mujares. El promedio
de hijos que tiene una familia es de 5, con un méximo de 15 hijps y minimo de 1
hijo. Se identifica que en las viviendas habitan por lo genaral mas de una
familia (hasta fres), en total se cuenta con 524 familias.

En la cabecera Pamroquial de Puerto Murialdo el 77.5% de la poblacion se
considera Kichwas, siendo el 11.7% mestizos emigrantes de ofrgs provincias y un
10.8% se consideran otros (Mestizo-Kichwa). La mayor cantidad de poblacion
Kichwa de la parroquia se encuentra en el drea rural (95%), siendo su origen de
Archirona-Napo. |
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4.5. Educacion y Salud en La Parroquia Puerto Muriaido.

En la Parroquia Puerto Murialdo existe dos sistemas de educagion, la BilingUe y
la Hispana. En la ensefianza bilingUe existen un total de 7 unidgdes educativas
(2010-201), de las cuales una sola tiene nivel de secundaria. En la ensehanza
hispana se cuenta con 5 unidades educativas, de las cualeg 3 cuentan con
ensefianza secundaria presencial y existen 5 que tienen educgcion secundaria

a distancia (algunas de ellas en infraestructuras bilingUes). ‘

Ninguna unidad educativa pasa de los 150 alumnos, siendo sglo 2 que pasan
de os 100. Todas ellas tienen grandes dificultades para alcanzar una
educacién de calidad, bdsicamente por los escases de; infraestructura,
profesores, material diddactico, sistema informatica y equipamiento.

Con los datos obtenidos del diagndstico de la parroquia Puerto Murialdo, el
nivel de analfabetismo es de 7,37%. La distancia y el factor @condémico de la
gente son los que han limitado en seguir preparando a la gran parte de la
poblacién.

En lo que respecta a la salud sdlo en la cabecera parroquial funciona un
centro de atencién de salud, bajo administracion publica, donde prestan
servicios 3 profesionales entre médicos, odontdlogos, enfermeras, auxiliares y
varios servicios. Cuenta infraestructura propia y un equipamiepto minimo para
la atencidn de los pacientes de las comunidades. Existe también cobertura de
atencién a la salud en otras comunidades, como es el caso de Bajo Huino que
cuenta con un médico y las comunidades solo tienen enfermeras y auxiliares.

4.6. Organizacion y tejido social

La chacra tradicional es el drea de trabajo agricola del Kigchwa, donde la
mujer se dedica a cultivar la fierra y el hombre se dedica q actividades de
jornalero, caceria y pesca, sin embargo, la familia en copjunfo redliza el
mantenimiento de la chacra, de donde obtienen los peructos para la
alimentacién diaria.

Si bien algunas comunidades o familias ain mantienen la minga comunitaria
como actividad actuaimente este sistema de trabajo secial solidario y
participativo familiar casi ya no existe. En ocasiones muy puntugles lo practican
en algunas comunidades y familias.

Con respecto al sistema socio-organizativo-politico las comunidades kichwas
de la parroguia toman las decisiones generales mediante asambleas
comunitarias, segin como lo estipula el estatuto. Las asamblegs ordinarias son
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trimestrales, semestrales y hasta anuales y las extraordinarias pyeden realizar en
cualquier época del ano.

El nombramiento de los dirigentes es para un periodo de una a dos anos, sus
dignidades son: Presidente (a), Vicepresidente (a), tesorero {a), secretario (a) ¥
cuatro vocales, cuya misién es trabajar en beneficio de sus socios para el
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

La cabecera parroquial de Puerfo Murialdo, carece de seguridad policial,
debido a que se considera una poblacién marginal compuesta por kichwas y
colonas, Si bien por lo general los conflictos se solucionan en Igs comunidades,
con cierta frecuencia se provocan escandalos publicos en la via, causados
especialmente por consumo excesivo de alcohol durante las temporadas
festivas y en fiestas familiares.

4.7. La Pobreza en Puerto Murialdo.

La pobreza por NBI {Necesidades bdasicas insatisfechas) es del 99.38%. lo que
manifiesta que practicamente la totalidad de la poblacion es pobre.

El 469% de las familias de la parroquia Puerto Murialdo viven con ingresos
inferiores a 100 délares. El 49,4% vive con ingresos entre 10] a 300 ddlares,
aunque aquellas familias, tienen ingresos tanto de la agricultura, ganaderia,
bono de desarrollo y otros. El 3,6 % de las familias tienen ingr@sos superiores a
301 délares mensuales. Eso significa que los valores de pobrezq en la parroguia
son elevados.

4.8. Actividades econdmicas en Puerto Murialdo.

Si bien no es una actividad econdmica que aporta mucho q la parroquiqg, la
explotacién petrolera tiene su impacto en la parroquia. Puerto Murialdo es la
parroquia mds pefrolera de Loreto, ubicada en el blogug petrolero 7. El
campamento de la empresa PETROAMAZONAS, estd ubicado muy cerca de la
cabecera Parroquial.

Sin embargo, la principal actividad econdémica de la poblacion de la
parroquia estd al alrededor del sector agropecuaria con el 56,8% de la
poblacién mayores de 18 afios. En el caso de las mujeres la actividad principal
es considerada los quehaceres domésticos, entre la atencién al hogar y Ia
actividad agricola.

Los principales productos que producen los agricultores de la zona son: maiz
con el 25,6%, le sigue el cacao, el platano, el café, la yuca y paranijlla. Existen
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ofros cultivos de ciclo corto a menor escala que producen para consumo
familiar como: el fréjol, la wayusa, papaya, mani y cana de azycar.

La produccién total de la yuca se consume dentro de la famijia, no existiendo
comercializacién en el mercado local (Loreto), el platang se destina al
comercio muy poco, el maiz duro se vende en el mercado y yna pocion para
alimento de animales menores (aves de corral), la chonta eg exclusivamente
para autoconsumo de la familia. El cacao y naranjila se comercializa a
intermediarios de la ciudad de Loreto. La produccion de cagao es orgdnica,
mientras la produccién de naranjilla, utilizan pesticidas y ferfilizantes quimicos,
estos insumos tienen alto costo y disminuye los ingresos al prodyctor.

Los margenes de ganancia con la venta de productos, son bajos. Una
reducida poblacién se dedica a la produccién de animales mayores (ganados
bovinos) y menores (aves de corral).

Puerto Murialdo goza de una amplia gama de vegetacién natural y rios
navegables, en especial para desarrollar el turismo de aventura, ecoturismo y
turismo comunitario. Sus rios y ambiente natural brindan al visitante un atractivo
especial en medio de bosques primarios y secundarios. Se pyede practicar a
canoas a motor fuera de borda, en botes, rafting, kayac, regatas en boyas o
simplemente bafiarse.

4.9. Servicios bdsicos de Puerto Murialdo.

La parroquia Puerto Murialdo cuenta con 13 comunidades dispersas por el
territorio, en las que por lo general se carece de los servicios basicos. La
parroquia, segun datos del INEC2010, su cobertura de agua apenas alcanza el
2.7%. De alcantarillado el 3,42%, energia eléctrica el 70,63% y Ig recoleccion de
desechos sélidos el 8,65%.

En lo que respecta al servicio del agua y considerande la informacion
levantada por el GAD parroquial en el 2011, ninguna tieng un sistema de
abastecimiento del liquido vital, sino que cada familia busga la forma de
hacerse con el agua.

4.10. Sistema vial de Puerto Murialdo.

La situacién vial de la parroquia cambié considerablemente a partir de que se
asfalté el 50% de la via desde Puerto Murialdo hacia Loreto, sin embargo,
todavia resta el 50%. La movilidad desde la cabecera Parroguial tiene serias
dificultades de movilidad entre las comunidades, se encuentrg en mal estado,
siendo un sistema vial de tercer orden. El ingreso y salida a la parroguia es
deficiente.
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La Compaidia Gran Sumaco y Cooperativa ciudad de Coga, son las que
prestan el servicio de transporte publico a la parroquia Puerto Murialdo, cuya
frecuencia es de cada hora desde las 06H00 a 18HO0.

5. Problemadticas Principales en Puerto Murialdo

Basado en el diagnodstico y recogiendo informacién en las matrices de los
problemas planteados en el PDyOT parroquial y que se enmarcan en las
competencias del GAD parroquial, resaltamos las siguientes:

Tala discriminada de los bosques primarios y uso quimicas y dinamitas en
los rios para la pesca.

La cobertura de los servicios bdsicos (agua potable y alcantarillado
principalmente) son muy bajos en la parroguia Puerto Murialdo, lo que
provoca un incremento del porcentaje de pobreza por NBI, por hogares
y personas.

El porcentaje de vias en buen estado en el dmbito parroquial es muy
reducido, lo que incide en la movilidad desde y hacia lgs comunidades
por el mal estado de las vias secundarias y sin puentes. §e debe mejorar
la vialidad rural de la parroquia.

Existe una gran degradacion del bosque y el suelo parrequial debido al
cambio de uso de suelo hacia las actividades agricelas, ganaderas,
ampliacién de la frontera agricola por la tala de maderera. La
explotacién petrolera y de material pétreo produce Ig contaminacion
del suelo y los cuerpos de agua.

Existe poblacién en situacién de riesgo frente a eveptos naturales y
antrépicos. Sobre todo, poblacion de las comunidades gue se asientan
a orillas del rio Napo y junto a las instalaciones petroleras.

Insuficiente estructura organizativa. Poco nivel de coorginacion con los
presidentes de las comunidades y GADs

Ausencia de planificacién articulada entre los diferentes niveles de
gobierno: provincial, cantonal y parroquial. Poca cagrdinacion para
realizar proyectos y estudios técnicos para la parroquia.

Asentamientos humanos sin  planificacion y regulacién. Centros
poblados muy dispersos y poca concentraciéon de habitantes.

Existen muchas deficiencias en los servicios sociales ge la parroquia,
tanto en educacién como en salud.

En la parte productiva, se visualiza poca productivigad por la baja
fertilidad de los suelos. Especialmente en cultivos com@ cacao, maiz y
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pladtano. Ausencia de un plan turistico, que permita explotar los
atractivos turisticos y generar fuentes de trabajo para la parroquia.

e Fl bajo nivel de ingresos de la poblacion de la parroguia dificulta un
adecuado acceso a la alimentacién, educacion y a la salud.

e Pérdida de valores culturales, sobre vestimenta, gasironomia, juegos
tradicionales, alimento, etc. Poco fraspaso a las geperaciones. Alta
influencia de la educacién hispana en la parroquia contribuye a perder
costumbres indigenas e idioma.

6. Objetivos de la propuesta

6.1. Objetivo Estratégico General:

Hacer del GAD parroquial de Puerto Murialdo una institucién que contribuya
de manera efectiva en el mejoramiento de la calidad de vida de los
pobladores y pobladoras de la parroquia.

4.2. Objetivos Estratégicos Especificos

OEl.- Promover un ambiente sano y saludable en la parroquia, que
contribuya al desarrollo sostenible y sustentable.

OE2.- Mejorar la convivencia ciudadana en la paroquia mediante la
promocion de los espacios publicos.

OE3.- Fomentar en la parroquia un desarrollo econémicg basado en la
sostenibilidad con alternativas para un futuro post-petrolero,

OE4.- Promover la conecfividad a lo largo de la parroguia como
mecanismo para su mejor desarrollo.

 OE5.- Fortalecer la gestion y la institucionalidad del GAD parroquial

mejorando su respuesta hacia la ciudadania.

OEé.- Impulsar y promover la equidad, la inclusion y la proteccion integral
de los grupos sociales de la parroquia en especial de los grupos de
atencion prioritaria.

OE7.- Fortalecer la identidad pluricultural de la parroquia promoviendo el
respecto y el reconocimiento de nuestros valores ancestrales

Programa de Gobierna 2019-2023 Alianza “AVANZAMOS JUNTOS”
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6.3. Plan de trabajo plurianual de acverdo a la dignidad a la que hubieren
oplando, en el que se establecerdn las propuestas y estrategias a

ejecutarse de resultar electos;
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7. Mecanismos periédicos y publicos de rendicién de cuentas de su

gestion.

El presente Programa de Gobierno para el GAD Parroquial de Puerto Murialdo,
periodo2019 - 2023 tiene plena correspondencia y concordancia con las
facultades y atribuciones establecidas por la Constitucién de la Republica, asf
como del resto de legislacion vigente, y se encuentrg debidamente
respaldado por la Alianza "Avanzamos Juntos”.

En atencioén a lo previsto en el Numeral 11 del Articulo 83 de Ig Constitucion de
la Republica ~que obliga a asumir las funciones publicas come un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad de acuerdo con la
Ley-, y en estricto cumplimiento de los articulos 88 y demds pertinentes de la
Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, y con el fin de garantizar que la
poblacion de la parroquia pueda tener acceso a la informagién relacionada
con la gestion publica, de manera periddica y permanente, pueda de igual
manera vigilar el cumplimiento de las politicas publicas establecidas, asi como
lo dispuesto en el presente plan de Gobierno y de igual manera prevenir y
evitar la corrupcion y el mal Gobierno, se plantean los siguientas mecanismos:

1.- Hacer publico el presente Programa de Gobierno Parrgquial de Puerto
Murialdo de manera permanente a través de la pdagina web institucional.

2. Presentar un informe anual sobre as labores ante log ciudadanos y
civdadanas del territorio parroquial;

3. Organizar un evento parroquial anual para el informe anual de labores y de
igual manera redlizar un evento anual con todas las comunidages.

4. Transparentar su gestion. manteniendo adecuadamente informados a los
ciudadanos de todas las actividades del GAD parroquial Pyerto Murialdo a
través de la pagina web y otros instrumentos implementados;

S.- Cumplir con el arficulo 7 de la LOTAIP, sobre a entrega mensual de
informacion publica.

6. Difundir sus actividades y realizaciones de gobierno, a través de los medios
de comunicacién de la localidad.

7. Promover que las sesiones de la Junta Parroquial sean abiertas al publico.

8.- Disefiar e implementar en coordinacién con los actores sociales y
ciudadanos un nuevo sistema institucional de participagién ciudadana
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tomando en cuenta la legislacién actual, que permita tfransparentar de mejor
manera la gestiébn parroquial y mejorar los mecanismos de rendicién de
cuentas y control social.

9- Solicitar la conformacién de veedurias ciudadanas @l Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social para los procesos cde ejecucion de

obras y gestion de proyectos.

CANDIDATOS/CANDITADAS

No. | PRINCIPALES SUPLENTES

1 : ,
JUAN GILBERTO TAPUY TANGUILA ZANDRA BETTY TAPUY ALVARADO
1500680978 2100451943

2 et 125 S
DAYANA ELCIRA AGUINDA CERDA DANIEL PEDRO TANGUILA GREFA
2200295836 2200264253 ;

3 o M
CARLOS ALVARADO SHIGUANGO PATRICIA MADELEINE SHIGUANGO GREFA
1500167620 1500940034 ’

s | detil -’ %
TARJELIA LIVIA GREFA TAPUY PEDRO EDWIN ANDI ALVARADO
2200152284 2200140743

5 ,Mﬂ /é
ABDON ALFONSO GREFA MAMALLACTA | BERTHA GUILLERMINA MAMALLACTA CERDA
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CERTIFICACION

El presente plan de trabajo fue analizado y aprobado por los
Candidatos a la Junta Parroquial Puerto Murialdo, Cantén Loreto.
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